
 
Załącznik do REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE „PROJEKT RÓWNOŚĆ: 
WSZYSCY NA POKŁAD!” – zadanie 2 

 
FORMULARZ REKRUTACYJNY  

dla podmiotów do udziału w zadaniu 2 

w ramach projektu „PROJEKT RÓWNOŚĆ: WSZYSCY NA POKŁAD!” 

realizowanego w ramach Priorytetu nr FEPK.07 „Kapitał ludzki gotowy do zmian” programu 

regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027. 

 

UWAGA: Przed rozpoczęciem wypełniania niniejszego Formularza należy zapoznać się  

z REGULAMINEM REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE „PROJEKT RÓWNOŚĆ: 

WSZYSCY NA POKŁAD! 
 

DANE PODMIOTU/PRZEDSIĘBIORSTWA 

DANE O GÓLNE1
 

Nazwa podmiotu  

NIP   

Mikro-, małe i średnie 

przedsiębiorstwo (w tym 

spółdzielnie i 

przedsiębiorstwa 

społeczne) - definicja ujęta 

w REGULAMINIE 

REKRUTACJI I 

UCZESTNICTWA 

□ mikroprzedsiębiorstwo  

□ małe przedsiębiorstwo 

□ średnie przedsiębiorstwo 

□ Inny, jaki?2
  …………………………………………………………. 

Podmiot administracji 

publicznej lub służb 

publicznych na szczeblu 

krajowym, regionalnym 

lub lokalnym - definicja 

ujęta w REGULAMINIE 

REKRUTACJI I 

UCZESTNICTWA 

□ Tak       □ Nie 

DANE 

TELEADRESOWE 

(SIEDZIBY 

PODMIOTU LUB 

JEDNOSTKI 

ORGANIZACYJNEJ) 

Kraj3 □ Polska 

Województwo podkarpackie 

Powiat  

Gmina  

Miejscowość  

                                                 
1
 Należy zaznaczyć właściwą odpowiedź stawiając znak X w odpowiednim polu 

2
 Należy wpisać inny rodzaj podmiotu 

3
 Należy odznaczyć pole stawiając znak X 



 
Kod pocztowy  

Telefon kontaktowy  

Adres e-mail  

PREFERENCJE DLA 

PODMIOTÓW4
 

 

Oświadczam/y, że podmiot który reprezentuję/my posiada/posiadam 

siedzibę lub oddział albo miejsce wykonywania działalności na obszarze 

miast średnich tracących funkcje społeczno-gospodarcze tj. Przemyśla, 

Sanoka, Jasła, Jarosławia, Mielca, Krosna, Dębicy, Niska, Stalowej Woli, 

Tarnobrzega, Przeworska 

□ TAK  □ NIE (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK należy wpisać 

nazwę miasta)  

 

…………………………………………………………………………………………………… 

Oświadczam/y, że podmiot który reprezentuję/my posiada/posiadam 

siedzibę lub oddział albo miejsce wykonywania działalności na obszarze 

objętym: 

- Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad   

- Programem dla Rozwoju Roztocza   

- Inicjatywą Czwórmiasto  

□ TAK  □ NIE (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK należy wpisać 

odpowiedni program) 

 

……………………………………………………………………………………………………. 

Oświadczam/y, że podmiot który reprezentuję/my posiada/posiadam 

siedzibę lub oddział albo miejsce wykonywania działalności na obszarach 

zagrożonych trwałą marginalizacją wymienionych w załącznik nr 20 do 

Regulaminu wyboru projektów dla naboru nr FEPK.07.08-IP.01-001/23 w 

ramach FEP 2021-2027 „Wykaz gmin zlokalizowanych na obszarach 

strategicznej interwencji wskazanych w załączniku nr 1 do Programu 

Fundusze Europejskie dla Podkarpacia” 

□ TAK  □ NIE (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK należy wpisać 

odpowiedni obszar) 

 

……………………………………………………………………………………………………. 

DANE OSOBY DO 

KONTAKTU Z 

PODMIOTEM  

Imię i 

nazwisko  
 

Nr telefonu  

Adres email  

                                                 
4
 Należy zaznaczyć właściwą odpowiedź stawiając znak „x’’ w odpowiednim polu. 



 
Stanowisko  

 
 

Ja/ my, niżej podpisany/i, świadom/i odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia, wynikającej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. Nr 

88, poz. 553, z późn. zm.), oświadczam/y, że: 

 informacje zawarte w niniejszym Formularzu rekrutacyjnym są zgodne z prawdą  

i aktualne.  

 w/w podmiot spełnia kryteria kwalifikacyjne pozwalające na udział w projekcie, tj. 

jest pracodawcą z terenu województwa podkarpackiego lub posiada jednostkę 

organizacyjną na obszarze woj. podkarpackiego. 

 nie zachodzi podwójne finansowanie wsparcia realizowanego w FEP 2021-2027  

z działaniami wdrażanych z poziomu centralnego (zarówno ze środków EFS+, jak  

i źródeł krajowych) w tym wdrażanymi w KPO (dot. inwestycji 4.4.1 praca zdalna) 

oraz FERS (w zakresie zielonych kompetencji, w tym kompetencji niezbędnych do 

pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz zarządzania różnorodnością/wiekiem). 

 

DATA PODPIS OSOBY/ÓB UPRAWNIONYCH DO 

REPREZENTOWANIA PODMIOTU ZGODNIE  

Z WŁAŚCIWYM DOKUMENTEM 

REJESTROWYM 

 
 
…………………………………………………………………………………. 

 
 
………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

ZADANIE 2 – REKRUTACJA NA AUDYTY-INDYWIDUALNE PLANY WDROŻENIOWE-

MENTORING-DORADZTWO TECHNICZNE JAKO WSPARCIE W OBSZARZE ZARZĄDZANIA 

WIEKIEM I KOMPETENCJAMI PRACOWNIKÓW Z UWZGLĘDNIENIEM PREFERENCJI  

W ROZWOJU TALENTÓW PRZYWÓDCZYCH KOBIET  

 

PRACOWNICY, KTÓRZY WEZMĄ UDZIAŁ WE WSPARCIU  

 

 AUDYT SYTUACJI STANU ZARZĄDZANIA 

WIEKIEM I KOMPETENCJAMI 

PRACOWNIKÓW 

 10 GODZIN WSPARCIA 

 INDYWIDUALNY PLAN WDROŻENIOWY 

ZARZADZANIA WIEKIEM  

I KOMPETENCJAMI IPZWIK 

 10 GODZIN WSPARCIA 

 MENTORING PRZY DZIAŁANIACH 

ZARZADZANIA WIEKIEM  

I KOPETENCJAMI PRACOWNIKÓW 

 10 GODZIN WSPARCIA 

 DORADZTWO TECHNICZNE PRZY 

WDRAŻANIU INDYWIDUALNEGO PLANU 

WDROŻENIOWEGO ZARZADZANIA 

WIEKIEM  

I KOMPETENCJAMI 

 10 GODZIN WSPARCIA 

DANE DELEGOWANYCH PRACOWNIKÓW Z PRZEDSIĘBIORSTWA/PODMIOTU 

Imię i nazwisko Stanowisko 

  

  

  

 

 

Przedsiębiorstwo/podmiot biorące udział w projekcie „PROJEKT RÓWNOŚĆ: WSZYSCY 

NA POKŁAD!”–oświadcza, iż zobowiązuje się do przekazania Formularzy rekrutacyjnych 

pracowników, którzy wezmą udział we wsparciu przed podpisaniem Umowy  

o udzielenie pomocy dla podmiotu wraz z dokumentami potwierdzającymi 

zatrudnienie tych osób w przedsiębiorstwie/podmiocie na podstawie stosunku pracy 

(umowa o pracę, zaświadczenie o zatrudnieniu). 

 

 

 

 

 



 
 

 

DATA PODPIS OSOBY/ÓB UPRAWNIONYCH DO 

REPREZENTOWANIA PODMIOTU ZGODNIE  

Z WŁAŚCIWYM DOKUMENTEM 

REJESTROWYM 

 
 
…………………………………………………………………………………. 

 
 
………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


