Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ‘-‘“w_ - PODKARPACKIE
dia Podkarpacia Unig Europejskg Teae” /‘ przestrzen otwarta

Zatacznik do REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,,PROJEKT ROWNOSC:
WSZYSCY NA POKtAD!” — zadanie 1

FORMULARZ REKRUTACYJNY
dla podmiotéw do udziatu w zadaniu 1
w ramach projektu ,,PROJEKT ROWNOSC: WSZYSCY NA POKLAD!”
realizowanego w ramach Priorytetu nr FEPK.07 , Kapitat ludzki gotowy do zmian” programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

UWAGA: Przed rozpoczeciem wypetniania niniejszego Formularza nalezy zapoznac sie
z REGULAMINEM REKRUTACJI |UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,PROJEKT ROWNOSC:
WSZYSCY NA POKtAD!”

DANE PODMIOTU/PRZEDSIEBIORSTWA

Nazwa podmiotu

NIP

Mikro-, mate i Srednie

przedsigbiorstwo (wtym | []mikroprzedsiebiorstwo
spotdzielnie i
przedsiebiorstwa [Imate przedsiebiorstwo
spoteczne) - definicja ujeta

w REGULAMINIE

[1¢rednie przedsiebiorstwo

] REKRUTACII [] INNY, JAKIP? oo
DANE O GOLNE" | | czesTNICTWA
Podmiot administracji
publicznej lub stuzb

publicznych na szczeblu
krajowym, reglonailn.yfn Ctak Dlnie
lub lokalnym - definicja
ujeta w REGULAMINIE
REKRUTACII I
UCZESTNICTWA

.3
DANE Kraj I:' Polska
TELEADRESOWE Wojewddztwo podkarpackie
(SIEDZIBY :
PODMIOTU LUB | FoWiat
JEDNOSTKI Gmina

ORGANIZACYINEJ) | Miejscowosé

! Nalezy zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz stawiajac znak X w odpowiednim polu
2 Nalezy wpisa¢ inny rodzaj podmiotu
3 Nalezy odznaczyé pole stawiajac znak X
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Kod pocztowy

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

PREFERENCIJE DLA

Oswiadczam/y, ze podmiot ktdry reprezentuje/my posiada/posiadam
siedzibe lub oddziat albo miejsce wykonywania dziatalnosci na obszarze
miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze tj. Przemysla,
Sanoka, Jasta, Jarostawia, Mielca, Krosna, Debicy, Niska, Stalowej Woli,
Tarnobrzega, Przeworska

[ rak LI NiE (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK nalezy wpisac

nazwe miasta)

Oswiadczam/y, ze podmiot ktdry reprezentuje/my posiada/posiadam
siedzibe lub oddziat albo miejsce wykonywania dziatalnosci na obszarze
objetym:

- Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad

- Programem dla Rozwoju Roztocza

PODMIOTOW? - Inicjatywa Czwdrmiasto
[1rak T NiE (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK nalezy wpisaé
odpowiedni program)
Oswiadczam/y, ze podmiot ktdry reprezentuje/my posiada/posiadam
siedzibe lub oddziat albo miejsce wykonywania dziatalnosci na obszarach
zagrozonych trwatg marginalizacja wymienionych w zatgcznik nr 20 do
Regulaminu wyboru projektéw dla naboru nr FEPK.07.08-1P.01-001/23 w
ramach FEP 2021-2027 ,Wykaz gmin zlokalizowanych na obszarach
strategicznej interwencji wskazanych w zatgczniku nr 1 do Programu
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia”
[1rak L NiE (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK nalezy wpisaé
odpowiedni obszar)
Imie
DANE OSOBY DO | i nazwisko
KONTAKTU z Nr telefonu
PODMIOTEM Adres email
Stanowisko

4 Nalezy zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz? stawiajgc znak ,,x” w odpowiednim polu.
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Ja/ my, nizej podpisany/i, Swiadom/i odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia, wynikajgcej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. Nr
88, poz. 553, z pdzn. zm.), osSwiadczam/y, ze:

v" informacje zawarte w niniejszym Formularzu rekrutacyjnym sa zgodne z prawda

i aktualne.
v w/w podmiot spetnia kryteria kwalifikacyjne pozwalajace na udziat w projekcie, tj.

jest pracodawca z terenu wojewodztwa podkarpackiego lub posiad jednostke

organizacyjna na obszarze woj. podkarpackiego.

v" nie zachodzi podwéjne finansowanie wsparcia realizowanego w FEP 2021-2027

z dziataniami wdrazanych z poziomu centralnego (zaré6wno ze srodkéw EFS+, jak

i Zrodet krajowych) w tym wdrazanymi w KPO (dot. inwestycji 4.4.1 praca zdalna)

oraz FERS (w zakresie zielonych kompetencji, w tym kompetencji niezbednych do

pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz zarzadzania réznorodnoscia/wiekiem).

DATA PODPIS OSOBY/OB UPRAWNIONYCH DO
REPREZENTOWANIA PODMIOTU ZGODNIE
Z WtASCIWYM DOKUMENTEM
REJESTROWYM




E iriesee oiopermemn | ]| " ODKARPACKIE
ZADANIE 1 - REKRUTACJA NA AUDYTY-INDYWIDUALNE PLANY WDROZENIOWE-
MENTORING-DORADZTWO TECHNICZNE JAKO WSPARCIE W ROZWIAZYWANIU

PROBLEMOW _ZWIAZANYCH Z SEGREGACJA PtClI | NIWELOWANIEM _ROZNIC
W WYNAGRADZANIU KOBIET | MEZCZYZN

PRACOWNICY, KTORZY WEZMA UDZIAt WE WSPARCIU

v/ AUDYT SYTUACIJI STANU ROWNOSCI v 10 GODZIN WSPARCIA
W PRZEDSIEBIORSTWIE
v INDYWIDUALNY PLAN WDROZENIA v 10 GODZIN WSPARCIA
ROWNOSCI IPWR
v" MENTORING PRZY WDRAZANIU v 10 GODZIN WSPARCIA
DZIALtAN ROWNOSCOWYCH
v DORADZTWO TECHNICZNE PRZY v 10 GODZIN WSPARCIA
WDRAZANIU DZIAtAN
ROWNOSCIOWYCH
DANE DELEGOWANYCH PRACOWNIKOW Z PRZEDSIEBIORSTWA/PODMIOTU
Imie i nazwisko Stanowisko

Przedsiebiorstwo/podmiot biorace udziat w projekcie ,,PROJEKT ROWNOSC: WSZYSCY
NA POKLAD!”"-os$wiadcza, iz zobowigzuje sie do przekazania Formularzy rekrutacyjnych

pracownikow, ktdrzy wezma udziat we wsparciu przed podpisaniem Umowy

0 udzielenie pomocy dla podmiotu wraz z dokumentami potwierdzajacymi

zatrudnienie tych oséb w przedsiebiorstwie/podmiocie na podstawie stosunku pracy

(umowa o prace, zaswiadczenie o zatrudnieniu).

DATA PODPIS 0OSOBY/OB UPRAWNIONYCH DO
REPREZENTOWANIA PODMIOTU ZGODNIE
Z WEASCIWYM DOKUMENTEM
REJESTROWYM




